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ESTUDIOS  PREVIOS

CONTRATOS  DE  PRESTAC16N  DE SERVICIOS Y APOYO A LA GEST16N

MUNICIPIO  DE  FACATATIVA

DEPENDENCIA GESTORA:.                                                                        SECRETARIA DE  EDUCACION

+

NOMBRE DEL SERVIDOR-QUE  DILIGENCIA:                               MIRELLA BERNAL SAAVEDRA

CARGO  DEL`SERVIDOR QUE. DILIGENCIA:                                   SECRETARlo  DE  EDUCACION,

I:ECHA DE DILIGEN'CIAMIENTO:                                                         JUL102026

1.      vEEDURrAs ciuDADANAsy coNTROLsociAL

En  cumplimiento  a  lo  estaplecido  en  el  artlculo  66de  la  Ley  80  de  1993,  SE  CONVOCA  Pl)BLICAMENTE.A,LAS

VEEPU`R/AS CIUD4DANAS, a  las difefentes asociaciones civicas,  comunitarias, de  profesionales,  beneficas`o-a;.`
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Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a la veedurla Cludadana.

2-  NECESIDAD  QUE SE  PRETENDE SATISFACER

(numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
JUSTIFICAC16N GENERAL:

Con el  presente estudio  previo el municipio de Facatativ5, a traves de la Secretaria  de Educaci6n, se

permite  dejar constancia<del  an5lisis realizado  en  la  etapa  df  planeaci6n  y estructuraci6n  desde  las
siguientes pers5.ectl¥as. segtin'6l desagregaqp que se presenta a  lo largo del estudio previo:

±^.     'ri                                          K'

La   Constituci6n   PolItica   prev6  en  el  ar'tl'culo  29  como  fines  del   Estado:   `'servir  a   la   comunidad,

promover  la  prosperidad  general  y  garan`tizar  la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y  deberes
consagrados en  la  Constituci6n; facilitar la participaci6n de todos en las decisiones que los afectan y
en la vidaqecon6mica, politica, administrativa y cultural de la  naci6n„.''.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la Constituci6n Politica de Colombia,  "A/ mun/.c/.p/.o
coma entidad fundamental de la divisi6n poll'tico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicie.s.pdblicos que determine la ICY, cc)nstruir las obras que demande el progreso local, ordenar e!
des,dHr±glite.,!e su=teriRtofio,L promover la  participaci6n  comunitaria,  el  mejoramiento3.social y €ultu.raf
de suS`.hdbitdntes y cumpljr las`demdsfunciones que le asignen I\a Ccinstituci6n y ias leyes''.     .

Que  la  misi6`n  del .municiaio>de  Fa'catativ5,  definida  en  el  Plari  de  Desarrollo  ``FACATATIVA  NUESTRA

CASA 2024-ZQI]"  es..  "Trabaj6remos  de  la  mano  de  todos Jos  sectores  de  la  sociedad,  desde  el

gobierno y ld comurlidad has{a las orgariizaciones, gremios,,, tambi6n con las personas desde las mds
Pctquafids  hasta  lo`s  m6s adultos i eriperimentados. Asumimos un  pacto colectivo  para vivir mejor:
Seguridad, convivencia, pcirficipaci6n y resiliencia ciudadana.  Uno Educaci6n inclusiva, servicios de
salud acEesibles y amplias coberturas y fomentc) del deporte, Ia cultura y la inclusi6n social. Tambi6n
el  compr.omiso  de  preservar  el  entorno  natural,  impulsar  la  innovaci6n  y  geherar  oportunidades
-econ6miFas para todos,,deAsde uno administraci6n transparente y eficiente''.

t~                                                                                                                                                                                                                                                 j

Pa`rb?£l[ceso.4gge=p%;<ycpffi6dyete*!a;Sdygunda+.I:p.ea``Nues`tracasinatAtransformavidgsyhogarEst''sedestaca

oport.dni9ad.es' para due Jos 'ciudadanos ylos  hogares alcancen su maximo  potencial'a lo larg6 de su
vida.  Destd:e  l`a  p[ifiera ^infanci;  a  la  e`dad  mayor,  con  educaci6n  i`nclusi.va,  dinamica,  innovadora  que

despyierteedg  creatiSidad,  el  peinsainlento  crJtico,  soluciones  de  contexto  y  los valores.  Sumado  a  la

btls^queda'incansa-ble  del  bienestar  individual y colectivo  con  servicios  de  salud  agiles y de  calidad,
valora+ci6n del patrimonio, amplio acceso a pr5cticas culturales, deportivas, recreativas y de actividad

fi'sica que impulsen talentos y fortalezcan cuerpo, mente y esp`ritu. Es de prioridad la inclusl6n social

de la diversidad poblacional, el valor de la diferencia y la generaci6n de entornos gratos en vecindad
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Asf  mismo,  en  el  Articulo  8,  s_e  estable
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nifias, niiios, j6venes y adultos del municipio, a  un sistema educativo de calidad y pertineneia social,

garantizando  la adecuada cobertura en  la prestaci6n del  servicio educatlvo  para grupos poblaciones
especiales  y  en  situaciones  sociales  de  vulnerabilidad  y  asf  mismo,  la  articulaci6n  de  la  edLicaci6n

formal e informal.
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de la  persona  humana, de su dignidad,  de sus derechos y de sus deberes.  La  presente  Ley seFiala  las
normas  generales  para  regular  el  Servicio  Pdblico  de  la  Educaci6n  que  cumple  llna  funcl6n  social
acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la so€iedad: Se fundamenta

::',::ijr;:Ci:!d°essd:e'ae:::::i:::i,6:p:::'tj:zaajse:b,rnev::ti:::,C6hn°;:aateeddur:a;!6ennqsuuect;:::t::ddaepsee!::,%j96
pdb'ico.

Que el Estado a trav6s de sus entidades territoriales debe determjnar los instrumentos con los€uales

;a8a:::nbj;:::dci6:na:P:;tdae::::aTP;'om'pernoty°e:teo's°Sd°ebi::i::t:gparc°j::e:te°Sf'o:i:Stce::::itpaa:i.Ct::ar:|S:¥j*i:ar
educativo y productivo"

Es asi' que la Secretarfa de Educaci6n como dependencia misional encargada del serviclo de Edllcaci6n
a  nivel  Municipal debe  Formular,  proponer y ejecutar politicas,  planes y programas de educaci6n en
el Municipio, buscando apoyar la mejor, mss equitativa y pertinente prestaci6n del servicio, por parte
del sistema educativo.

JUSTIFICAC16N  DE LA NECESIDAD:

Segdn   el  Acuerdo  Municipal  008  del  afio  2025,   la  Secretarfa  de   Educaci6n. tiene  dentro  de  sus

[unctrones, al 1.Formulaci6n,direcci6n,coordinaci6n, y evaluaci6n de la politico y Flap de educaali6n en
el municipio de Facatativd, orientados a lograr la mejor prestaci6n del servicio, por'parte del sistema
educativo. 2.Direcci6n, coordinaci6n, cclntrol y evaluaci6n de programas y proyectds de planeaci6n y

gesti6n   para  el  fortalecimiento  del  sector  educativo  en   el   municipio.   3.Direcci§n,   o[ganizaci6n,
reglamentcici6n de los procesos de administraci6n de la prestaci6n del servicio educsat.ivo.es,total €n el
Municipio,   de  conformidad   con   lcls  competencias   asignadas  par  la   ley.  4.Plans±dci6rf,I  diredc!6n,I
Ce°d°urcd:nc,abc:6fno'r=an,tre°n'syu:Vna,'vuea,Cejs6nprdeeespc:Err,abmdas:c:Rpr:jcme=:jsapya:aec'uan3ear:ar)esyta%'e€an,a:e:osnefrovrj=e%6ei

d.Irectrices del M.Inister.Io de Educaci6n.   5.Coordinaci6n y ejecuci6n de estrategias ale asesoria para el
acceso  a  la  educaci6n  superior  de  los  estudiantes  de  las  instituciones  educativ-g§  de.I  Municip.Io.

:::u';;,;:;;,n6;%;Cn:e:v:ad/'#C;o6„"e:d:ec:P:r:;;:::;:;°d:je:;;?::;;enr€,:„/c:„;yse%:w:n/;:a/ap;;::7t.#ncn€:£o:::ondn,,;:;::a:;°c:;:;:
h6bil   y   necesidades   educativas   especiales.   8.Direcci6n,   coordinaci6n,   ejecuci6n  y  evaluaci6n   de

procesos para garantizar la implementaci6n y funcionamiento de la jornada dnica en las lnstituciorles
Educativas y el desarrollo de jornadas complementarias...

Que, en la  LI'nea 2 Nuestra casa transforma vidas y hogares y el Programa  10.  Educaci6n a otro nivel,
se defini6 una de sus metas ``MP78 "Adelantar 40 proyectos de investigacl6n de forma conjunta entre
el sector educativo y productivo".

Que,  para  el  logro  de  estas  competencias,  y  en  bdsqueda  de  los  cometidos  estatales,  se  formul6,
radico y viabiliz6  en  el  banco  de programas y  proyectos  del  municipio,  est5  a  cargo de  la Secretaria

de  Planeaci6n  Municipal,  el  proyecto  de inversi6n  denomlnado  "Optimizaci6n  de  las  capacidades y

Que, dentro de  nuestro ordenamiento juridico se encueritra  la  Ley 115j]^

habilidades inmersas  en   los   procesos   de   aprendizai'e   para   garantizar  una trayectoria   educativa

era. 3 N® 5.68 -Contro
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completa, sostenible y articulada con el desafl'o procluctivo de la regi6n

de Facatativa" y el cual cuenta con codificaci6n 2024252690009.
en los estudiantes de las lEM

Que  acorde  con  el  proyecto  enunciado,  y  acorde  a  lo  definido  en  el  Plan  Municipal  de  Desarrollo
FACATATIVA  NUESTRA  CASA,  se  hace  necesario,adelantar  actMdades  acordes  a  las  competencias

instltucionales y objetivos trazados por la entidad.

Que en  el marco de .Ia  ley 1620 de 2613,  la Secretarla de Educaci6n  debe promover el desarrollo de
las  competenclas  ciudadanas,  el  ej-ercicio  de  los  derechos  humanos,  sexuales  y  reproductivos,  el
fomento  d'e  estilos  de  vida  saludable  y  la  prevenci6n  del  acoso  escolar  y  el  ciberbullylng  en  las

jomadasescolarescomplementarias,ydeber5acompafiaralosestablecimientoseducativosparaque
actualicen, divulguen y apliquen el manual de convivencia.

Que  el  nicho  de  los  procesos  investigativos,  desde  los  semilleros  de  investigaci6n  hasta  los grupos
consolidados,  es el  pensamiento critico.  Esta  habilidad se desarrolla con el  crecimiento acad6mico y

vivencial  de  los  actores  de  la  lnvestigaci6n  (estudiantes,  docentes  y  docentes  investlgadores),  y

permite realizar procesos de toma de decisiones acertados.

Que    Los    Semllleros    y    proyectos    de    lnvestigaci6n    son    espacios    de    formaci6n    academica
extracurricular,  en  los  cuales  se  desarrollan  competencias  investigativas  en  los  estudiantes  y  se

genera   conoclmiento   utilizando   como   herramienta   de   aprendizaje   la   investigaci6n,   donde   el
estudiante fortalece la autonomfa, el trabajo en equipo y la interdisciplinariedad.

Par   eso   para   el   area   investigativa,   el   pensamiento   crl'tico   ayuda   a   jmpulsar   ambientes   de
conocimiento  mss  analiticos,   profundos  y  confiables.   En  este  sentido  se  busca  a  trav6s  de  los
semilleros de investigacl6n focalizados en las lEM, mostrar la importancia del pensamiento cr`tico en
el  desarrollo  y  mejoramiento  de  las  investigaciones  en  los  campos  Gestl6n  del  Riesgo,  Goblerno
Escolar, Educacl6n para la Paz, Tiempo Llbre, Educaci6n Ambiental y Educaci6n Sexual.

Por  lo  anterior expuesto  se  requiere  realizar  la  contratacl6n  de  un  profesional  para  que  realice  +
acompafiamiento   pedag6gico   en   la   formulaci6n,   seguimiento   y  fortalecimiento   de   planes   de
mejoramlento institucional, proyectos transversales y proyectos de investigaci6n de las instituciones
educatlvas., todo en  beneflcio de la  calidad  de  la educaci6n y generaci6n  del  conocimiento  a  trav6s
de  la lnvestigaci6n.

::n::rattuadc,:::apsu:::Caj:,noegsrop:°ep,jaasesdt:it¥g|anj::Pr!a°„yevdaer:ac:::r:atsara':c:ensets°::nrde,lea:!tveass;'aac::e:::::
los diferentes  procesos que adelanta la entidad  para su normal actuar, siendo indispensable para  la
entidad  garantlzar  el`servlclo  ptiblico  a  cargo,  labor para  la  cual  no  se  cuenta  con  personal  ld6neo
sufjciente   y   disponible   que   permita   el   cumplimjento   adecuado   y   oportur`o   de   las   mismas,
eventualldad  que  hace  necesaria  la  contrataci6n  de  personal  mediante  contratos  de  prestaci6n  de
servicios.

MODALIDAD DE SELECC16N Y I:UNDAMENTOS JURfDICOS:

Que el contrato se celebrara de acuerdo con lo establecldo en el literal h., numeral 49 del arti'culo 2g
de la`Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en los cuales se deterrnina que

para  la  contrataci6n  directa,  la  prestaci6n  de servlcios  profesionales y  de  apoyo a  la  gesti6n  con  la
perscina natural a juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifiqu6Ja  idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesarlo qiie la entidad estatal haya obtenido prevlamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrlta.

DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL:

Las actividades que se adelant€n con base en el contrato a celebrar, se pagafan con cargo al slguiente
respaldo presupuestal:

CERTIFICADO  DE D ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAl

NUMERO:

sO|06|2:Ok6
$  14.576.000

CODIGO; 2.3.2201035.2.3.2.02.02.009.MP078.1001

era. 3 N. 5.60 -Centio
SlstGma  de  Atencldr\ al  Cludadano

SAC  Col.t ]16 399  5792
w-...c.`.`lve.cui`dln.in.rcl].g.v.co

C6dlgo  pos`al  2S30S1



-,`giv`*ut                 ,         `=^S``,J

£) !-a d`

-ir-1HHN,

9                   49pr:,3j'^                    .(fa~.uJh+

*a     '`q:a:.

vyF=A     V           X;.

|EH-Atc`ALD 'A  DE                         I-\con            )`u,

HIEEEEFTH|F5#qTEprEi`iiEj!
-ALCALDIA  DE                                                                                                              ``S_i                                   ;¥,i                       rty `¥

L     ;fig;:*fass&tTEN"EN4` :&Tfsas~#igife£`£.     >pfife`y:ap     i

NOMBRE:
Se`rvicio^de

fortalecimlento de la educa`ciori lnlclal,  preescolar, baslca v med`ia

artlculacion entre/a educacTon media y el sector F)r.acl'wc€iv6 6daca.cion callda~d;cobertura

iNGREsos  cofmiENTEs  DE  LiBRE  DESTiNAcioN

Secretario de Hacienda                                                                                                                      yrfu

PEREILYEXPERIENCIAREQUER|DA:                        pe              `                                           ¥              _       tS.    `€£'m;::3fr4:i,      £!^quvT;;

slgulente  perfil:

ESTUDlos:

PROFESIONAL    CON    TITULO    UNIVEftsITARlo    EN  AREAS   LDE    IA    EDUCACION    EN

CONCORDANCIA   .CON    El:`   DECRETO     1083    DE    2015    Y    EL    ARTICULO    2.2^.2.4.9

DISCIPLINAS  ACADEMICAS  0  PROFESIONALES

EXPERIENCIA: NA                                                                                                                                                                        fgrar*`.
"EERE!EELHM           ERE

'Persona  natural,  que  est6  en  cap.acidad jurl'drcatde  ejecutar  el  objeto  del  contfaitb~acelebrar,\que

demuestre  idoneldad  y/o  experiencia   directahiente  relacionada  con  la   natur~aleza  y  alcance  d'al
servicio  requerido.

ANALISIS  DE IDONEIDAD DE LA PERSONA A CONTRATAR.

Una,vez sea verificada la jdoneldad o experiencia requerlda y relacionada €oriiel area de que se trate,
en  el  marcg  de.Io.dispuesto  en  el;D€creto  1082  de  2,^015,  se  dej?ra  cAon^stancla  de  la  capacldad  del

;;fia::a;:t::ua:,:;::::i::t:irty:P:i;a;:i;::e:¥¥;i:i::uea:d:::p;:::;a:C;;:n;n#'oc::°n:;::c::;Ri:::i::iac,e6Nm#:I::P:°denj°u,::
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2026 expedida par la  Direcci6n de la  Funci6n Ptlblica, motivo por el cual se hace`necesario contratar
bajo la modalidad de contrato de prestaci6n de serviclos la realizaci6n de las actMdades que aqui se
describen.

Asi  mismo,  la  contrataci6n  se  encuentra  debidamente  incorporada,  publicitada y  proyectada  en  el
Plan   Anual   de   Adquisiclones,   lci   cual   se   acredita   con   la   respectiva   publicaci6n   registrada   en   la

plataforma  SECOP  11.

_rty   ___.J
BENEF]C,oS:              _                                                                                                                                                                                                                I r~\v

EI  Municipio se  beneficia  con la  prestaci6n del  presente servicio al  poder adelantar las obligaci,ones

que  el  servicjo  ptlblico  a  cargo  le  ha  establecido,  al  igual  que  poder desarrollaradecuadamente  ias
estrategias a cargo.

Er`tre   los   beneficios   se   encuentra   el   poder  desarrollar  adecuadamente   las  estrategias  a   cargo,

garantizando  el  cumplimiento  de  las  actividades  administrativas y  procedimienSos:llevados  a  cat!p

por la  administraci6n  municipal,  garantizando  el  adelantar los  proyectos  de  investlgaci6n  de iorma
conjunta entre el sector educativ,o y productivp.

.a,rr.a/-.                                               I     *4`r

3. EL OBJETO A CQNTRATAR, CON SUS  ESPEcll:lcACIONES,~IAS AUTORIZACIONES;TERMISOS Y :

LICENCIAS  REQUERIDOS.PARA'\SU  EjECUc|6N                   fry       h~ixlu
(Numeral 2 Articu[o 2.2;1.1.2.1.1 Decreto 1082 de` 2015 )

OBJETO:

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA   EL   ACOMPAflAMIENTO   PEDAG6GIC0   EN   LA

FORMULAC16N, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENT0 DE PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUcloNAL,

PROYECTOS TRANSVERSALES Y  PROYECTOS  DE  INVESTIGAC16N  EDUCATIVA

CLASIFICACION  UNSPSC:

era. 3  Nd  5.'6B -Centtrcr
Slstema do Atanc(6n  81  Cludad'an`o

B^C  Col.: 316`399  S7S2
-.vv.I.c.tatlve.ctlRI]hl."k..g.~J.`eo

C6dlgo  postal  2530S1
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Servi-cice d e person al temporal.

ALCANCE  DEL OBJETO:

:ife°t:;::tom:sj:en':,bersarasi:°ncaudr:sraae,'ac;#a'e#tfi9n[Ycj'paar::e:'aa:I:taac:.,0::;eel,°;farLnc;PEj°3'E;°ASRf::eLSL5
MUNICIPAL: FACATATIVA NUESTRA CASA, esto fortaleclendo la capacidad operativa, de atenci6n y de

respuesta, en el  marco de la  Linea  Estrat6gica 2  Nuestra casa transforma vidas y hogares,  Programa
10.  Educaci6n  a  otro  nivel,  Meta  de  producto:  MP078  `'Adelantar 40  proyectos  de  investigaci6n  de
forma conjunta entre el sector educativo y productivo"

IDENTll:ICAC16N  DEL CONTRATO:

La Alcaldia  Municipal de Facatativa pretende celebrar un CONTRATO  DE PRESTAC16N  DE SERVICIOS

PROFESIONALES.

TERMINO DE EJECUC16N CONTRACTUAL:

La  secretaria  gestora  considera  que  el  plaza  de  ejecuci6n  que  se  requiere  para  avanzar  en  los
objetivos propuesto y en el cumplimiento de las actMdades sefialadas en este`estudio prevlo sera de
CUATRO (4) MESES, a partir de la suscripci6n del acta de inlcio, la cual se realizard una vez cumplidos

los requisitos para la ejecuci6n.

El contrato se entlende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecuci6n se requerlra de la
aprobaci6h de las garantfas, en caso de que se exijan y de la expedicl6n del registro presupuestal.

VIGENCIA DEL CONTRATO:

El  contrato  tendra  una  vigencia  igual  al   PLAZO  DE  EJECUC16N  Y  SEIS  (6)  MESES  MAS.  El  t6rmino

adiclonal al de^`ejecuci6n, sera solo con fines de liquidaci6n del contrato y de sancionar al contratista

en el eveht6 que esto sea procedente.

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Para  establecer  el  valor  a  remunerar  por  la  prestaci6n  del  servicio  que  se  obtenga,  fruto  de  este
estudio  prevjo,  se tom6  coma  referencia  la  fleso/uci.dn Mt/ni.c/.po/ IVo.  £47 de/ 05 de O/.c/.embre de 2025,
"POR   MEDI0   DE   LA   CUAL   SE   ESTABLECE   Y   ADOPTA   LA   TABLA   DE   PERFILES   Y   IIONORARIOS   PARA   LA

CONTRAIAC16N  POR  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESI0NAl.ES Y  DE  APOYO  A  LA  GEST16N  CON  PERSONAS

NATURALES,  EN  EL  MUNICIPIO  DE  FACATATIVA  -  CuNDINAMARCA  PARA  LA  VIGENCIA  2026"  y  la  Resoluci6n

Municipal  No SGC0 002 del 06 de  enero de  2026 "POR  MEDI0  DE  LA CuALSE  MODIFICA LA  RESOLUC16N  No

£47 DE 05 D£ a/C/EMBfl`E DE 2025' las cuales establecen como tape de remuneraci6n para el perfil aqui
seiialado es el siguiente:

PERl:lI. TITULO
POSTGRAD0

EXPERIENCIA
HONORARIOSllASTA-MES

PROFESIONAL TJtulo profeslonal, matrlcula o N/A De 0 a 24 moses de $                  3.644.000

I tarjeta profeslonal en los casosq,Jeaplique experlencia profesional

Conforme   lo   anterior  se   estlma   la   celebraci6n   del   contrato   hasta   la   suma   CATORCE   MILLONES

QUINIENTOS SETENTA y SEIS  MIL PESOS M/CTE ($14,576,000), valor que  se  obtuvo  de  multiplicar el valor

mensual  por el plazo de ejecuci6n, el cual incluye los impuestos, tasas,  contribuciones y descuentos
de  caracter  Nacional,  Municlpal y  demis'costos directos  o  indirectos  que  conlleve  la  ejecuci6n  del
contrato.

La  propuesta  econ6mlca,  no  podra  superar  el  valor  estimado  para  el  contrato  que  se  pretende
celebrar.

FORMA DE PAGO:
La  Alcaldfa  Municipal  de  Facatativf  pagar5  al  contratista  la  suma  de  CATORCE  MILLONES  QUINIENToS

SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14,576,000), esto de la siguiente forma:

CuATRO (4)  pagos iguales mehsuales vencidos por la suma  de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA V

CUATRO MIL PESOS ($3,644,000) M/CTE

Cra. 3  N.  5-G8 - Centro
Slst®ma  de Atencl6n  el Cludadano

sAc cel,:316 399 5792
---...c.t..lv..cundlit.h.rc..|]ev.eo

C6glgo  postal  253o5.
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Los   pagos   anteriores   se   efectuaran   previa   verificaci6n   de   la   prestacl6n   efectiva   del   servlcio,

presentaci6n  del  informe  mensual  de  actividades,  presentacl6n  de  la  factura  a  cuenta  de  cobro  y
pago de seguridacl social, recibldos a satisfacci6n por parte del supervisor.  El pago final qu,eda sujeto
ademas   de   los   anteriores   reqilisitos,   al   recibo   a   satisfacci6n   del   jnventario   de   los   elementos
entregados en custodia al contratista y a la presentaci6n del lnforme final d'e actividades.  La Alcaldla

Municipal de Facatativa efectuar5 las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacl6n vlgente sobre la materia. En caso de presentarse en el desarrollo del
contrato  modificaciones  al  mismo  tales  como:  adicl6n,  prorroga,  suspensi6n,  cesi6n,  terminaci6n
anticipada, entre otras situaclones que afecten el plazo de eJecucl6n contractual, se cancelara el valor

proporcional   correspondiente   a   los   dl'as   de   servicio   prestados.   Para   efectos   de   establecer   la
proporci6n, todos los meses, sin  importar el  nt]mero de d(as  que tengan, se  calcular5n  con  base en
tre!nta (30) dlas.
El pago sera efectuado dentro de los 30 dias hibiles siguientes a la presentaci6n y aprobaci6n  de los
documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP 11.

Si  la(s)  facturas  o  cuentas  de  cobro  no  ha(n)  sido  bien  elaborada(s)  a  r`o  se  acompafia(n)  de  los
documentos que la respalde(n), los t6rminos anteriores solo empezar5n a contarse desde la fecha en

que  quede corregida  la  cuenta  o  factura  o  desde  aquella  en  que se  haya  aportado  el  dltimo  de  los
documentos.

Todas las demoras que se preser`ten par estos conceptos seran de responsabllidad del CONTRATISTA,

quien  no  tendra  por  ello  derecho  al  pago  de  intereses  o  compensacl6n  de  nlnguna  naturaleza.  El
municipio efectuara  al  CONTRATISTA las retenciones que, en  materia tributaria tenga  establecida  la
Ley y respecto de las cuales sea su obligaci6n efectuar la retenci6n. En los demas casos, el contratista
debera  cumpllr con  el  pago  de  los  impiiestos, tasas  o  contribuciones que se deriven  de  la  presente
contrataci6n.

NOTA:  EI  pago  de  este  contrato  esta  sujeto  a  la  disponibilidad  de  PAC,  sin  perjuicio  del  tlempo
indicado inicialmente para efectuar el  pago.

LUGAR DE EJECUC16N:

El   presente   contrato   se   ejecutara   en   la   Jurisdiccl6n   territorial   del   municipio   de   Facatativ5,
Cundinamarca.

CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD:

EL MUNICIpl`O se reserva la facultad de rechazar el servicio objeto del contrato si a su julclo no reline

las  caracteri'sticas  y  especlficaciones  y  demas   requerimientos  de   la   entidad  y  EL  CONTRATISTA
responder5 por el cumplimiento y calidad del se.rvicio contratado.

OBLIGACION ES DEL CONTRATISTA

OBLIGAcloNES GENERALES:

El eventual contratista se obliga con la Alcalcl/a Municipal de Facatativa a:

1.     Acatar  la  Constitucl6n  Politica,  la  Ley,  los  prJncipios  de  la  contrataci6n  estatal  y  las  demas
normas concordantes y complementarias.

2.    Ejecutar  ld6nea  y  oportunamente  el  objeto  del  cc]ritrato,  concibiendo  que  los  productos
elaborados  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  son  de  propiedad  material  e  intelectual  del
municlpio.

3.    Obrar   con   lealtad   y   buena   fe   en   la   ejecuci6n   contractual   evitando   dilaclones   y   en
trabamientos que afecten el debido desarrollo.

4.     Entregar perl6dicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los

documentos y archivos (fisicos y electr6nicos) a su cargo y que se produzcan en ejecuci6n de
sus obllgaclones,  debidamente  inventariados conforme  a  las  normas y procedimlentos  que
establezca el Archivo General de la  Naci6n y la Alcaldfa  Municipal.

5.     Reallzar  la   entrega   de  los  elementos,   inventarios,  documentaci6n,   magn€ticos  y  demas
informaci6n entregada al contratista, elaborada a desarrollada por este para el cumplimiento
de su contrato, al momento de la terminaci6n del mismo.

6.    Atender los requerimientos hechos por el contratante a por el supervisor y en caso de no ser

posible,emitir por escrito una expllcacl6n que fundamente este acto.

Cra. 3  N. 5-60 -CehtTo
Slstoma  do Atancl6n  @1  Cludadano

SAC Col.: 316 399 5792
-.I.c.I.tlv..eLIIidln.in.Tce.gov.eo

C6dloo  postal  253051
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7.    Mantener informado al supervisor a al secretario de Despacho sobre cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecuci6n del contrato, los asuntos que le han sido asignados o sobre el
estado  de  los  mlsmos,  a fin  de  tomar las decisiones a  que  hubiere  lugar,  en  defensa  de  los
intereses de la entldad territorial.

8.    Acreditar mensualmente el pago al Sistema.,de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales (ARL), en los t6rminos y porcentajes establecidos en  la  ley, de conformidad con  lo

preceptiiado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la  Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013.
9.    Constituir las garantlas, sl se le reciulere y mantenerlas actualizadas.

10.  Guardar  reserva  de  la  lnformaci6n  asocjacla  al  objeto  contractual  que  repose  en  bases  de
datos, sistemas de gesti6n, aplicativos, archivos magn6ticos, respecto de los cuales se le haya
concediclo   acceso   mediante   c6digos,   claves   o   contrasefias,   respondlendo   penal,   civil  y
administrativamente  par  su  adulteracl6n,  p6rdida,  consulta,  usa  a  acceso  no  autorizado  o
fraudulento,  durante  el  plazo  de ejecucl6n  del  contrato y dos (2) aiios mss,  conforme a  las
disposlciones contenidas en la  Ley 1266 de 2008, Ia  Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demfs que las complementen, sustltuyan o modifiquen.

11.  Contar con  los element.os de seguridad y protecci6n, asl como con  los elementos de trabajo
necesarios para la ejecuci6n del objeto Contractual.

12.  Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.
13.  Asistir  a  las  reuniones  que  convoque  el  superv.isor  del  contrato  y/o  al  directcir tecnico  en

desarrollo del objeto contractual.

14.  Apoyar  la  elaboracl6n  y  presentaci6n  de  infcirmes que  competan  a  la  dependencia  para  la
cual est5 contratado.

15.  Apoyar con  el  suministro,  procesamiento y cargue  de  informaci6n  en  las  bases  de  datos  a
sistemas de informaci6n dispuestos.

16.  Mantener  actualizados  los  sistemas  de  informaci6n  sobre  los  cuales  se  le  haya  asignado
usuarlo y contrasefia durante la ejecuci6n del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecuci6n contractual parclal o final.

17.  El  con`tratista  se obliga  a  brindar la  direcci6n correcta  de su  correo  electr6nico y autorlza  a

que  la  entidad  comunique  o  notifique  por ese  medio  cualquier  circunstancia  que  afecte  la
debida ejecuci6n del contrato segtin lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

18.  El  contratista sera  responsable  ante  las  autoridades de  los actos u  omisiones en el  ejercicio
de  las  actividades   que   desarrolle  en  virtud   de   la   contrataci6n,   cuando  con   ellos   cause

perjuicio a la administraci6n y/a a terceros.
19.  En caso de surgir cil.cunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja  la  movllidad,

promuevan   el   aislamiento   o  el   distanciamiento  social,   el   contratlsta   podr5   cumplir  sus
obligaciones  a  trav6s  de  medlos  digitales  u  otros,  previo  acuerdo  con  el  supervisor  del
Contrato.        at

20.  Cumplir  e  implementar las  medldas  sanitarias  o  que en  salud  pllblica  disponga  el  gobierno
naclonal,   dapartamental   o   local,   asf  coma   disponer  de   las   herramientas   y  elementos
necesarios para cumplir con las mismas.

21.  Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.
22.  Realizar, cuando sea solicitado por la entidad,  el  apoyo a la supervisi6n de los contratos que

celebre  la  entldad,  por  razones`de  ldoneidad  o  que  est6n  relacionadas  con  sus  actividades
contractuares.

23.  Cumpllr  todas'las  disposiciones  ambientales  emitidas  par  el  Comit6  plan  lnstitiicional  de

Gesti6n Ambiental PIGA.
24.  El  contratista se  obliga  a cumplir fielmente  con  las disposiciones establecidas  en  el  Sistema

de Gesti6n de Calidad SGC adoptado por la entldad territorial.
2S.  Cumplir  las  disp'osiciones  de  la  Entidad  en  lo  relaclonado  con  el  Servicio  de  Atencl6n  al

Ciudadano SAC y la  respuesta oportuna de requerimientos y peticiones.
26.  Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna

ejecucl6n.

OBLIGACI ONES ESPEcfl:ICAS:

1.  Desarrollar acompafiamiento pedag6glco para la formulacl6n, actualizaci6n y seguimlento de
los Planes de MeJoramlento lnstituc.ional (PM.I) de los establecimientos educativos oficiales,
conforme aJa normatMdad`educativa vigente.
2. Orientar pedag6gicamente el disejio, Implementaci6h y evaluaci6n de los proyectos

pedag6gico=s transversales, garantizando su articulaci6n con los P.royectos Educativos
lnstltucionales  (PEl).

3. Realizar, visitas de seguimiento y verlflcaci6n a los Planes Operativos Anuales (POAIV) del area

cia. 3 N. 5-68 - C®ntro
Sls`ema de Atencl6ri al Cludadano

s^c Cel.: 3`6 ]99 579Z
vr-.I.c.tetlv&.eondfn.in.Tcl].gov.ce

C6dlgo pos`a` 253osl
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educatlva, promoviendo la innovaci6n pedag6gica y la mejora ccintinua de los procesos

institucionales.

5. Asistlr a la actividades, programas y estrategias de mejoramiento de calidad educativa
6. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales d'e la.entldad.        :

:USE:€nssp°:'cdt:vroys::eps:rntteasryaet;:dve6;c:aes)ad:':tcadf:rrdmoac:Enc,:::|'L:i::mb:gdfe,:joencg,Cc',°;nn::ky{:I.:a;§b;::'yc/:n`N
prbductos  establecidos.                                                                                                                     ~`r^ >j
8.  Realizar laxentrega al supervisor del contrato de los documentos; es'tudios y dem5s\ pr6dbuctos

elaborados durante la ejecuci6n del contrato a  la er`trega del informe finalx del mismo en foinato

rJraprTri3}`±desar`rolJorde
8
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digital y modificable.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.     Garantizar elementos y/o la informaci6n necesarios para el cumplimiento del objeto.
2.     Designar un funcionario para la supervisi6n del contrato.

3.     Ejercer la  supervisi6n  para  verificar  el  cumblimiento  del  objeto  contractual y las  oblii!icLones a

que se c6`mpromete el(a) CONTRATISTA.
4.Gestionarelpagoporelv+aloracofdadoyenlaformacomoquedeesta\ble?gj,qa¢?.nelco:¥fer£::.a

suscribirse.

5.     Las  dem5s que se derivenpde la  naturaleza `del  presente  contrato y que su
este.                                                                                                                                                                                            ir #

SUPERVISION  DEL CONTRATO:

La  supervisi6n  del  contrato  estar5  a  cargo  del  funcionario  designadc)  par  el  secretario  de  Gesti6n

Contractual,  se  recomienda  que  la  supervisi6n  sea  desarrollada  par la  SECRETARIA  DE  EDUCAC16N ,

quien  estara  sujeto  a  lo  dispuesto  en  el  numeral  1  del  art.  26  de  la  Leyxp  80`de  1993  as(  como  lo
establecido  en  el  Decreto  Municipal  No.257  de  fecha  19  de  djciembre  de  2023,  ``POR  MEDIO  DEL

CUAL SE ADOPTA  EL MANUAL DE CONTRATAC16N Y MANUAL DE SuPERVIS16N  E  INTERVE`NTORIA

DEL MUNICIPIO  DE  FACATATIVA CUNDINAMARCA Y SE  D[CTAN  OTRAS  DISPosltloNES" yfi.rcular

interna ndmero N°oo3-2024, quieft en especlal tendr5 las siguientes obljgacione's:

1.     Verificar el cumplimiento del objeto con`tractual y de las obligaciones contraidas par las partes.

2.     Informar sobre  cualquier  lrregularidad  o  lncumplimiento  que  se  presente  en  la  ejecucl6n qde  la

misma.
3.     Elaborar la certificaci6n de cumplimiento y/o  recibo a satisfacci6n del objeto contractual, con el

:i:c::a:jL°5:e:::tar:P:ge°,(oS!C£°;reds,::nsi:eu?::(tse);I:S,Cauas'::c;:pr:,:nefedcetu:,dc:S6¥tr'rtej'fj¥aud.n;i;Cj:|°evd,:

¥::':'r:::'S:odc::iciunTepg'i:i;/not°d'ep;:oP::s:p%::f:s°cnai:ast:Sat,au'd:;es::jo?nb;g;:i:nesconelsistemade
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6.     S`olicitar  e  impulsar  oportunamente  las  adicciones  o   modificaciones  al   contrato.,  'Euando  spa.

procedente.
7.     Impulsar  el tramite  de  los  pagos  a  favor del  contratista  en  los t6rminos  establecidos  para  tales

efectos.
8.     Enviar  a  la  Secretaria  de  Gestion  Contra.ctual  todas  las  solicitudes  de  ajustes  u  otros  si  que

requiera el contrato para su correcta ejecuci6n.
9.     Garantizar  que  todos  los  documentos,  informes  y  soportes  de  ejecuci6n  est6n  debidamente

cargados dentro del expediente digital creado en SECOP 11.
10.  Una   vez  vencldo   el   t6rmino   de   ejecuci6n   del   contrato,   enviar   a   la   Secretaria   de   Gestion

Contractual  el  acta  de  liquidaci6n  del contre`to,`si aplica.

11.  Conocer e implementar el manual de supervisi6n y las circulares que sobre supervisi6rr`S-6 emitan.

12.  Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarjas para el buen desarrollo de la misma.

4.  LA MODALIDAD  DE SELECC16N  DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAC16N, lNCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURfDICOS

(Numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

slst®mado;5t';i::¥O;`,:::::i£;tr%::ire;
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Como se sefial6 anteriormente, el contrato que se pretende suscribir corresponde a  un contrato dePRESTAC16NDESERVICIOSysumodalidadesCONTRATAC16NDIRECTA,dadoqueenlaplantade

personal no existe a no se cuenta con el personal suficiente para adelantar esta labor, siendo de vita
importancia para el cumplimiento de las funcionesjpropias de la SECRETARIA DE EDUCACION.

La  Ley 80 de 1993,  en su artl'culo 32, numeral 3, define al  contrato de prestaci6n de serviclos como:
``los   que   celebren   las   entidades   estatales    para   desarrollar   actividades

relacionadas    con    la
administraci6n a funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podr5n celebrarse con personas
naturales   cuando   dichas   actividades   no   puedan   realizarse   con   personal de  planta   o  requieran
conoclmientos especlalizados".

El  literal h., numeral 49 del arti'culo 29 de  la ley 1150 cle 2007, en concordancia con el Decreto 1082
de  2015,  en  los  cuales  se  determina  que  pare  la  contrataci6n  directa,  la  prestaci6n  de  servicios
profesionales  V`de  apoyo a  la`gesti6n  con  la  persona  natural  a  juridica  que  est6  en  capacldacl  de
ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando   la   entidad   estatal  veriflque   la   idoneldad   a
experiencia requerida y relacionada con el area de que-se trate.  En este caso, no es necesario que la
entidad  estatal  haya  obten ldo  previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe
dejar constancla escrita.

Esta modalidad de contrataci6n no genera  ninguna  relaci6n laboral, ni da lugar a  reconocimlento de

prestaciones sociales.

De  la  interpretacl6n  conjunta  de  las  anteriores  disposiciones  se  colige  que  son  caracteristlcas  o

condiciones del contrato de prestaci6n de servicios en materia adminlstrativa as siguientes:

El objeto contractual es desarrollar actlvidades relaclonadas con la admini'straci6n o funcionamiento
de la  entidacl.

Los servlclos a presta`rion de caracter intelectual diferentes a [os de consultor 'a.
Procede cuando el objeto contractual no pueda ser desarrollado par persona de planta a requleran
conoclmientos especializacios.

De acuerdo_ con lo anterior, la  modalidad de contrataci6n es: CONTRATAC16N DIRECTA.

5. CARGA TRIBllTARIA

Seran de cuenta del contratista todos los gastos, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se
causen  con  ocasl6n  a  la  suscripci6n  y  ei.ecuci6n  del  contrato,  de  acuerdo  con  las  normas  legales
vigentes, en  el  Munlc+i`bio de Facatativ5, para los contratos estatales existen contribuciones en virtud
de  los  Acuerdos  Munlcipa es  013  de  2016,  012  de  2020 y  014  de  2023,  loanterior  en  relaci6n  a

retenclones  por  concepto  de  i)  impuesto  de  lndustria  y  comercio  ii)  Estam pillas  iii)  otras  tasas  a
contribuclones  municlpales aplicables  a  la  adquislci6n  de  blenes y servicios, para  los contratos  de
prestacl6n de serviclo apllcara las slguientes conforme cada caso:

1.     Impuesto de industria y comercio y sistema de Retenclones RETEICA

Concepto Base
F'arcentajes                    deretencl6n

Retencl6ri     en     lndustria     y Valor  total   de   la   operaclbn,   excluldo   el   lmpiiesto   a   las
10 X MIL

Comerclo i]or Servlcios Ventas.

Retena.6n     en    lndustria    y Valor  total   de   la   operacl6n,   excluldo   el   lmpuesto   a   las
8 X MIL

Comerclo par compras ventas.

2.     Contrlbucl6n Especial para el Fondo Municipal de Deporte
I                          Concepto Base F'orcentaJe de retericl6n

I:::;r:b;cu|:,nc,:saT:cela:eppaor::I
Valor total del contrato 2,509'o

3.     Estampilla para el bienestar del adulto mayor
Valor de I.ago me nsu@I                     PorcentaJe

Cancepto                                                 inicia                     Termina                  G::Vn::dot:e                I.etei`ci6n

1                         2.000.000                          0%                                 3%

Estampllla para el blenestar del adulto                 2.000.001                 5.000.000                         40%                                39/a

mayor                                                  5.000.001                 7.000.000                          609/a                                39/a

7.000.001       ,         9.000.000                          80yo                                 3%
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suYberiores a 9,000`,000 F,   ,ax9,  3g,a

4.      Estampilla  procultura                                                                                      a"                                            `   `.§*a^#:i#g%`:SHr`rT*;I.*`Vq3¥tffe*Svu

Concepto
Valordepago  mensual        `€   A;-®?S`:

.        ng      '#--9Tarlfa   .

lnlc'a TeJm|na      \><x

Estamplwa Procultura

2.000.000 0,5%

2.000.001 4_.Obo.000 1,0%

4.000.001 6.000.000 1,5%

Superloresa 6,000,001"      .: 2;0%    .
``'        ':.&.bde:;              '':¥:fe,`,.

5.        Estam6i'lla  pro  Desarrollounlversidad  decundlnamarca                                                                               ~P.`      ~       a   4€  A5.       Estampilla pro Desarrolloun Versidaddecundlnamarca                                                                                 .`      ~       a   4€^

Concepto

I            -                             +                 -               fe
Valor Base potcintaje,=        4.de-*

Base
r'itei|-€c|€`hY:,              ~&...»m`

Estampllla  Pro
Valor total del correspondlen\te contrato y de la

A   partlr".9.€ed?,q°
`    ^¥tov-               "

Desarrollo Unlve rsldad UVTs   ($56?478.0.00 1,50%3;-ry`+

respectiva adicl6n antes de IVA
de Cundinamarca para 2024)

6.       Contribuci6n  especial  para  el  fondo  rnunlclpal  de Segurldad  SOLO  APLICA 0BRA  PUBL 'CA

Concepto Base PorcentaJe de retencl6n

Contribuci6n  especial  para  el Valor total del correspondiente contrato y de la  respectiva
5%

fondo munlcipal de Segurldad adici6n

.

:Ma:a::;,:pr::;a:pi,n:::;:::C!;c:oo:n;:a:;',:::bise::;::e::t:o::eic::rr:a:,:eT:bai¥';;:nea:::;ti::,a:iiifri:g:t.ae:;|j;°g:%t:;;ij¥:air;:
contrato.

6.  LOS  CRITERIOS  PARA SELECCIONAR LA 0FERTA MAS  FAVORABLE.

fa5^

Que  de  conformidad  con  el  articulo  2.2.^1.2.1.4.9  del   Decreto. 1082  de  20i5;qlos,*o``Contrat6{s~'de

pr€estaci6ndes6ivicio,sprofesi9inalesydeA€.boyoalagesti6n,o`!^p9ralaejecuci6na`etrib^
#   /iA'fuL':

contratar  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestac\i\6n  de  servicio§TP,ro
que solo pueden enc6riendar§'e a de{errriii`ad'as personas natji`ales. L;s Entidad8

<x

res.artistic`6S

t`chafespritdertyn

opales`yde
apoyo a  la gesti6n con  la  persona  natural  o juridica  que  est6 en capacidad  de ejeciitar el  objeto d?I

contrato,  siempre  v  cuando   la   Entidad   Estatal  verifique  la   idoneidad   o+ experienc.ias'requerida  y
relacionada  con  el  area  de  que  se  trate.  En  este  caso,  no  es  necesario  que  la  Entid5d` Estatal  haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita."

Conforme con lo anterior la entidad procedera a realizar invitaci6n para la recepci6n de propuesta.`

7. CLAuSuLAS  EXCEPCIONALES

Son   aplicables   al   Contrato   y/o   contratos   derivados   de   estos   estudios   prve¥|os   las   clausulas
excepcionales de terminaci6n, modificaci6n e interpretaci6n, previstas en los artlAcu+Qs 15, 16,17 ytl8
de la  Ley 80 de 1993.

8.  EL ANALISIS  DE RIESGO, FORMA DE MITIGARLO, MULTAS Y OTROS

(Numeral 6 Artrculo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )

DEFINIC16N  DE RIESGO:

EI Municipio de Facatativa, a traves de la dependeDcia gestora, con el fin de r'educir la exposici6n del

:::::::jg:dc:on:r,aatamc:::jz::::::,:c,I::::fre:eoT:emsb:ie::°msp:au:f:c:epn::duent':,:::Sine:t;a:'a:S:rj:::`turra°cj::
de` Ri6sgos feri|endo  en  cuenta,  entre otros,  los siguient,es aspectos>:  (a) 1o:s`,€tebtes jque  imp!dan`Ja

;:tJe:r:'jt:ri't:aJn:,;u;:::r:add:e:,I:,::n::e:ia::Eicti::0::e:S:#ta:;:p°:::;:sill:si;::ire::C:ate::::;;,:(:d!6j:a::;#o°ct;:eo:::n!i§¥:::
de Contrataci6n; y (e) la reputaci6n y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bi\en a

servicio.

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i) proporcionar tlmmayor nivel de

certeza y conocimlento  para  la toma  de  decisiones  relacionadas con el  Pr6ceso de'Contratacl6n;  (ii)
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mejorar la  planeaci6n  de  contingenclas  del  Proceso  de
conflanza entre  las partes del  Proceso  de  Contrataci6n; y (iv)  reducir la  posibilldad  de litigi;s;  entre

Otros.

Conforme con lo anterior la dependencia gestora`elabor6 la correspondiente matrlz de riesgo la cual
anexa a los estudios previos.

INDEMNIDAD:

EL   CONTRATISTA   mantendr5    libre   al   MUNICIPIO   de   cualquier   daiio   o   perjulcio   originado   en

reclamaciones  de  terceros  que  se  generen  de  sus  actuaciones  a  de  las  de  sus  subcontratlstas  o
dependientes, derivadas del objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el contrato.

MULTAS:

::ia::,dc:pToo;ao:riar::T,pal;mJ::,taos::ar:ii::;es|acseso,::aecj::vea;eand,::i:i,d::.p::,E:,:i\,).C(:%|E:T|saT;;
total de este contrato, por cada dra de retardo a incumplimiento, sin que el morito total de la multa
exceda el diez par ciento (10%) de su valor total. EL |LA) CONTRATISTA y el MUNICIPIO acuerdan que

el valor de las multas se descontara  por el  MUNICIPIO  del saldo  a favor del  (Ia)  CONTRATISTA si los

hubiere, previa imposici6n de la multa.

PARAGRAF0 PRIMERO:  PROCEDIMIENTO PARA IAAPLICAC16N DE MULTAS:  EI procedimlento para  la

apllcaci6n  de las multas previstas en la  presente cl5usula,  sera el  establecido  en  el artleulo  17  de  la

Ley  1150  de  2007 y en  el  artl'culo  86  de  la  Ley  1474  de  2011 y demas  normas  concoi.dantes  en  la
materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas seran acum`ulables y se contabilizaran separadamente

para   cada   una   de   las   obligaciones   lncumplidas   y   que   se   causen   par   el   simple   retraso   y,   la
indemnizaci6n  de  perjuicios  que  se  ocaslonen  al  MUNICIPIO  par este  aspecto se  har5  efectivos  en
forma separada, sin detrimento de la clausula penal pecuniaria.

CLAUsulA PENAL PECuNIARIA:

EI  CONTRATISTA se  obliga  para  con  EL  MUNICIPIO  a  pagar  una  suma  equivalente  al  diez  por  ciento

(10%)  del  valor  del  contrato,  a  titulo  de  estimaci6n  anticipada  de  los  perjuicios  que  6ste  llegare  a
sufrir en  caso  de  incumplimiento  total  de  las  obligaciones  que  por media  del  presente  documento
adquiere. El valo~rde cl5usula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerard como pago parcial

pero no definit'ivo de los perjuicios causados.

PARAGRAF0 PRIMERO: El procedimiento para hacer efectlva la presente cl5usula, se.ra el establecido
en  el C6digo  de Procadimiento Administrativo y de  lo  Contencloso Administrativo,  en  el artl'culo  17
de la Ley 1150 de`2007 y en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y dem5s normas concordantes con
la  materla.  PARAGRAFO  SEGUNDO:  EL  (LA)  CONTRATISTA autoriza  expresamente  al  MUNICIPIO  con

la  simple  su`scrlpcl6n  del  presente  contrato,  para  descontar y  tomar  el  valor  de  la  clausula  penal

pecuniaria  de  que  trata  esta  cl5usula,  de  cualquier  suma  que  se  adeude  por  concepto  de  este
contrato, sin  perjuicio  de  hacerla  efectiva  a trav6s  de  la  garant`a  constituida  sl  se  hubiere  pactado,
conforme   a   lo   dispuesto-en   la   Ley.   PARAGRAFO   TERCERO:   La   cliusula   penal   no   excluye   la

indemnizaci6n de perjuicios no cublertos par la aplicaci6n de dicha sanci6n. PARAGRAFO CUARTO: La

estimacf6n del  perjuicior\se  realizari de manera  independiente a  las multas u otro tipo de sanciones
!mpllestas al(a) CONTRATISTA durante la ei.ecuci6n del contrato.

Contrataci6n;  (iii)  incrementar el  grado  de

9. LAS GARANTfAS QUE  LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN  EL PROCES0  DE
CONTRATAC16N.

(Artfculo 2.2.1.2.3.1.2 Decreto 1082 de 2015 )

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto  1082 de 2015  "En  la contrataci6ri  dlrecta  la
exlgencia  de  garantlas  establecidas  en  la  Secci6n  3,  que  comprende  los  artlculos  2.2.1.2.3.1.1  al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificaci6n para exlglrlas o no debe estar en
los  estudios  y  documentos  previos,  conforme  con  lo  anterior  y  teniendo  en  cuenta  el  ah5lisis  del
riesgo se considera que no es necesario la constituci6n de garanti'as para el desarrollo del contrato.

10.  LIQUIDAC16N DEL CONTRATO

En cumplimiento del artJculo217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cilal se modific6 el artlculo 60
de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato dePrestaci6n  de Servlcios  no sera  objeto de liquldaci6n,
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salvo  en   los  siguientes   casos  de:   1)   Muerte  del   CONTRATISTA.   2)   lncapacidad   permanente  del
CONTRATISTA.  3)   lncapacidad  temporal  del  CONTRATISTA  que  afecte  la  ejecucl6n  adecuada  del

objeto  contractual.  4)  Terminaci6n  anticipada  por mutuo  acuerdo.  5)  Cuando  haya  procedldo  la
aplicaci6n  de  la  potestad  exorbitante  de  terminaci6n  unllateral.  6)  Cuando  se  haya  declarado  la
caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el lncumplimiento total del contrato. 8) Cuando
se  haya  pactado  cesi6n  de  derechos  patrimoniales  de  autor.  9)  Dem5s  factores  que  genei.en  una
terminacl6n an6mala de la ejecuci6n del contrato, o pcir motivos de indole financiero.

ANEXOS AL ESTUDIO  PREVIO

1.     Bancodeproyectos
2.     Soljcitud disponibilidad  presupuestal

3.     Disponibilidad presupuestal

4.     Certificaci6n de insuficiencia o inexlstencia de personal
5.     Captura de pantalla del reglstro del Plan Anual de Adquisiciones en la plataforma SECOP 11.

6.     Estudio delsector
7.     Matrizdelriesgo
RESPONSABLE:

zzgrffiNALRELLA SAAVEDR

Secretaria de Educaci6n

ect6: PU/SEF Sandra Patrlcla Triana Vane
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